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Arbeitszeitregelung Gmbi

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

im Sinne unserer Prozessoptimierung, méchten wir auf die derzeitig gultigen Arbeitszeit-
regelungen hinweisen:

Arbeitsbeginn: ab 6.00 Uhr bis 9.00 Uhr
Arbeitsende: ab 15.00 Uhr bis 18.00 Uhr (weicht bei Teilzeitarbeit ab)
Mittagspause: 12.00 Uhr bis 12.45 Uhr

Bis zum Arbeitsende muss die persénliche téagliche Sollarbeitszeit erfullt sein. Bei einem Ar-
beitsbeginn um 9.00 Uhr ist bei einer Sollarbeitszeit von 8 Stunden das Arbeitsende damit
frihestens um 17.45 Uhr.

Nach der Arbeitsaufnahme ist grundsatzlich die einzige Unterbrechung die Mittagspause.

Da Sie den Arbeitsbeginn und damit auch das Arbeitsende im obigen Rahmen — je nach
Arbeitsbereich — gestalten kénnen, sind Privaterledigungen und Privattermine wahrend der
Arbeitszeit grundsatzlich nicht méglich. Bitte nutzen Sie daflr die Zeit vor der Arbeitsauf-
nahme oder nach dem Arbeitsende.

In unvermeidbaren Ausnahmefallen, filllen Sie einen Antrag auf Freistellung aus. Bitte ver-
wenden Sie dafur die Vorlage fir Urlaubs- oder Uberstundenantrage und vermerken unter
,Bemerkung“ sowohl die erforderliche Zeitdauer als auch den Grund der Abwesenheit. Mit
diesem Antrag erfragen Sie beim Geschaftsfuhrer persénlich — in Vertretung bei seiner
Assistenz — mindestens einen Tag vorher die Genehmigung. Den unterschriebenen Antrag
geben Sie dann bitte bei unserer Personalabteilung zur Eintragung im Kalender ab. Sie
missen aber trotzdem an diesem Tag lhre persénliche tagliche Sollarbeitszeit erflillen.

Abwesenheitsmeldungen per WhatsApp, E-Mail, SMS oder Arbeitskollegen gegenuber
reichen also nicht aus.

Selbstverstandlich kénnen Sie, wenn Sie wahrend der Arbeitszeit private Termine wahr-
nehmen mussen, auch weiterhin ohne Begriindung einen Urlaubsantrag oder einen
Uberstundenantrag fiir einen halben oder einen ganzen Tag stellen.

Generell gilt:

Wenn Sie morgens an lhren Arbeitsplatz kommen oder im Ausnahmefall nach Abwesenheit
tagstber, stechen Sie mit ,Kommen® ein.

Beim Verlassen des Arbeitsplatzes nach Arbeitsende oder im Ausnahmefall bei Abwesenheit
tagstber, stechen Sie mit ,Gehen® aus.
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